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Gut ausgebildete, motivierte, gesunde und engagierte Mitarbeiter sind
heute zu einer bedeutenden wirtschaftlichen Ressource geworden.
Die neue Herausforderung an die Unternehmensleitung und das Per-
sonalmanagement besteht im Erhalten und Fordern der Gesundheit
der Beschaftigten.

Nutzen Sie daher das Potential der betrieblichen Gesundheitsférderung:
Unterstitzen Sie gezielt und kompetent die Motivation und die Leistungs-
fahigkeit Ihrer Mitarbeiter und prasentieren Sie sich als modernes und
gesundheitsorientiertes Unternehmen nach Innen und Aufen.

Wie Studien eindeutig belegen, sichern und steigern Firmen durch
MafBnahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung die Produktivitat
und Qualitat in Threm Unternehmen. Zusatzlich entstehen fir Ihr Un-

ternehmen finanzielle Vorteile.!

' .Fir jeden eingesetzten Euro kdnnen durch MaBnahmen der Verhaltenspravention
zwischen 2,30 Euro fir Krankheitskosten und bis zu 10,00 Euro durch verringerte Ab-
wesenheit gespart werden.” (IGA-Report 13] Seit 2008 bleiben Leistungen des Arbeit-
gebers zur Verbesserung des allgemeinen Gesundheitszustandes und der betrieb-
lichen Gesundheitsférderung bis zu 500 Euro pro Mitarbeiter und Jahr steuer- und
sozialversicherungsfrei (§ 3 Nr. 34 EStG; § 52 Abs. 4c EStG).

UBER UNS

Wir sind ein privates Institut mit tber 30 Experten aus allen Bereichen des

Gesundheitswesens: Sportwissenschaftler, Ernahrungswissenschaftler,
Arzte, Psychologen, Physiotherapeuten und Heilpraktiker.

Als Partner der betrieblichen Gesundheitsférderung helfen wir Ihnen
die Gesundheit lhrer Beschaftigten zu erhalten und zu stabilisieren.
Unser Ansatz liegt in intelligenten und bedarfsgerechten Maf3inahmen

mit dem Ziel der Nachhaltigkeit.

UNSER LEISTUNGSSPEKTRUM

Als Dienstleister der betrieblichen Gesundheitsforderung

bieten wir umfassende Leistungen aus einer Hand:

e Beratung, Planung, Durchfiihrung und Evaluation

e Bedarfsanalyse, Konzeptentwicklung, Moderation

e Einstiegsmodule: Gesundheitstage, Infoveranstaltungen
e Verhaltenspravention - Personenbezogen

e Verhaltnispravention - Raumliches Arbeitsumfeld

e Implementierung langfristiger Mafinahmen

IHR ANLIEGEN - UNSERE ANGEBOTE

Welche Mafinahmen der Pravention und betrieblichen

Gesundheitsforderung passen in lhr Unternehmen?
Gesundheitstag, Praventionskurse, Seminare, Workshops,
Vortradge, Reisen, Arbeitsplatz-Ergonomie-Check, Coaching,
Incentives, Gesundheit im Intranet

Welche Inhalte der MaBnahmen sind in der momentanen
Situation sinnvoll?

Arbeitsplatz-Ergonomie-Check, Bewegung, Entspannung,
Stressmanagement, Erndhrungsberatung, Massage

Sie mochten Gesundheitszirkel etablieren, brauchen
aktuell professionelles Coaching oder den Blick von
auBenstehenden Experten?

Wir bieten Ihnen Beratungsleistungen, Mitarbeiterbefra-
gungen und Fihrungskrafteschulungen.

Sie wollen sich langfristig und nachhaltig die Vorteile
der betrieblichen Gesundheitsforderung sichern?

Wir unterstitzen Sie in der strategischen Ausrichtung zur

Schaffung von nachhaltigen Gesundheitsressourcen.

www.gesundes-arbeiten.eu
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VORTEILE FUR DEN ARBEITGEBER

e Erhdhung der Arbeitsproduktivitat

e Reduktion der Fehlzeiten und des Krankenstandes,
Senkung der Fluktuationsrate

e Erhaltung einer hohen Arbeits- und Leistungsfahigkeit bis zum
Rentenalter

e Imageverbesserung des Unternehmens nach Innen und Auf3en

e Verbesserung des Betriebsklimas und der betrieblichen
Kommunikation

e Forderung einer positiven Grundhaltung der Mitarbeiter

e Steigerung von Zufriedenheit und Motivation der Mitarbeiter

VORTEILE FUR DEN ARBEITNEHMER

e Steigerung der allgemeinen Gesundheit und Belastungsfahigkeit

e Verbesserung der Korperwahrnehmung und der Entspannungs-
fahigkeit

* Steigerung der physischen und psychischen Gesundheits-
ressourcen

e Entwicklung einer Bindung an gesundheitsorientierte Aktivitaten

e Senkung der Gesundheitsausgaben

e Entwicklung einer individuellen Gesundheitskompetenz und

gesunden Lebensfiihrung

ZIELGRUPPE

Unsere Dienstleistungen eignen sich sowohl fur kleine als
auch fir mittelstandische und grofie Unternehmen.

Unser Ziel und unsere Motivation ist es, die Erfahrungen
aus der ganzheitlichen Medizin und das aktuelle Wissen
zum Thema Gesundheit in Unternehmen zu verbreiten
und so einer grof3tmaoglichen Anzahl von Menschen zur

Verfiigung zu stellen.

FINANZIERUNG

Es stehen unterschiedliche Finanzierungsmodelle zur Ver-
fligung. Mogliche Partner der Finanzierung sind Arbeitgeber,
Arbeitnehmer und die Krankenkassen.

Sehr gerne beraten wir sie ausfiihrlich zu diesem Thema

und finden fir Ihr Unternehmen die passende Lésung.

FAZIT

Die multimodale betriebliche Gesundheitsforderung senkt
krankheitsbedingte Kosten und steigert die Produktivitat
des Unternehmens durch eine geslindere Belegschaft mit
hoherer Motivation und besserer Arbeitsmoral.

Fazit: Das Arbeitsklima wird insgesamt positiv beeinflusst.
Eine moderne Unternehmensfihrung nutzt dieses Poten-
tial, da es sich als sozial und als betriebswirtschaftlich

sinnvoll erweist.

Vattenfall, SAP, Deutsche Kreditbank, Deutsche Rentenversicherung,
Stiftung der Deutschen Wirtschaft, Agentur fur Arbeit
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Wir informieren Sie gerne personlich unter: 030 - 420 250 90
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